EN

MINISTERE

DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT

Liberté
Egalité
Fraternité

EAie
Evolution du Systeme de Traitement de I'EValuation
DématérialiséE

Pas a Pas

AUTORITE HIERARCHIQUE
(AH ou N+2)
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Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)
MINISTERE

DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
Liberté
Egalité

it Les étapes de la campagne dans ESTEVE

Cliquer sur les étapes pour accéder directement au détail

Se connecter a
I'outil

Signer les entretiens

Piloter la campagne

8)
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MINISTERE

DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
Liberté

Egalité A q
Fraternité Se connecter a l'outil

Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)

01. Se connecter a lI'outil

n J'accéde a la page de connexion du portail SSO du CISIRH (https://portail.cisirh.rie.gouv.fr)

¢ e saisis mon adresse mail et mon mot de passe dans le bloc « Identification par
votre compte CISIRH » puis je clique sur « Se connecter ».

Q Pour une premiére connexion, je dois d’abord réinitialiser mon mot de passe.
Je recevrais un mail m’expliquant la démarche a suivre.
(Cf. mode opératoire connexion Estéve via SSO).
(¥ Estéve

a J'accéde a ESTEVE en cliquant sur la brique ESTEVE oo

déma

ution du Systeme de

ent de I'EValuation

ialiseE

o Je peux me connecter en utilisant I'identification par AgentConnect . Je clique
sur le bouton @Eswdemme, avec

ProConnect

Je peux me connecter en cliquant sur « Se connecter » dans le bloc
« Identification par le portail MEN]JS » si je suis un agent de ce ministére.

URL Estéve : https://esteve.cisirh.rie.gouv.fr/

A noter que les navigateurs recommandés sont :

Mozilla Firefox
Edge Chromium

=n
T o mae et sopicationst tai et
DE LA SIMPLIFICATION n ortail des app! ications interministérielles RH
it e

DE LACTION PUBLIQUE

Identification par votre compte CISIRH

Utilisez votre compte du portail pour accéder aux applications

Q Adresse e-mail professionnelle (champ obligatoire) Mot de passe (champ obligatoire)

9

Créez ou réinitialisez votre mot de passe 3

ou

Identification par ProConnect

Utilisez un de vos comptes employeurs déja exi

pour accéder aux applications

ProConnect

Qu'est-ce que ProConnect 2 !

ou

Identification par le portail MEN

Vous étes membre de I'éducation nationale, identifiez vous 3 I'aide du portail MEN

o::se connecter

Retour au sommaire
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EX Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)
MINISTERE

DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
Fraternité

Signer les entretiens

02. Signer les entretiens

En tant que N+2, je serai alerté par mail dés qu’un de mes agents vise son entretien.
Je pourrai alors me connecter a ESTEVE pour le compléter de mes observations et le signer.

6 Sur ma page d’accuell, je clique sur le bouton @ pour accéder aux informations relatives a la campagne.

Shd CDC
@& Accueil

1 0 0

Campagnes récentes

Afficher

0 v éléments ¢

Année d'évaluation
Libellé Ministere Périmétre [ *] Date d'ouverture Date de cloture Compte a rebours Statut Détail

Campagne V10 Campagne V10 Périmétre BRHP1 2025 22/10/2025 22/10/2026 Q 6

Affichage de [élément 13 1 sur 1 éléments < Précédent - Suivant 3

Retour au sommaire
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Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)

MINISTERE

DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
Liberté

Egalité

Fraternité

Signer les entretiens

Dans I'onglet « CREP » du bloc « Population », j'accéde aux entretiens des agents en cliquantsur = dans la colonne « Actions ».
g p J g q

Population
CREP lwl Indicateurs campagne
Afficher| 10 w | éléments
c m
v O v v v v
Statut
compte
Agent PJ Agent Email N+1 utilisateur Statut d'avancement Recours Délégation Actions
Mme Agentd7 CDC agentd7 cdc@esteve.gouvft | M. Shd CDC v — a B @
Etape 3/5 : Visé agent
M. Agentd1 CDC agent0.cdc@esteve.gouvft | W. Shd CDC v — q B
Etape /5 : Signé N+1
M. Agent03 CDC agentl3.cdc@esteve.gouvfr = M. Shd CDC v == QB
Etape %5 . Refus visa agent
Mme Agent0d CDC agentD4 cdc@esteve.gouvft | M. Shd CDC v — Q@
Etape 5/5 ' Signé agent
o Je peux compléter et signer un entretien uniquement s'il est au statut « Visé agent » ou « Refus visa agent ».
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Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)
MINISTERE
DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
Liberté
it Signer les entretiens

4.Visa et observations éventuelles de l'autorité hiérarchique (N+2)
Observations

Je peux dérouler le formulaire pour consulter les saisies du N+let  _ (3]
de I'agent. Pour ajouter mes observations, je clique sur le bouton
=B o

(& Compléter g e we rag €N

2} CREP de Mme

IDENTIFICATION DES PARTIES PRENANTES

@ Je saisis mes éventuelles observations dans les champs prévus a - Entre fagent
cet effet, encadrés en vert pour plus de visibilité. Winistérs | C0C
Civilité ~ Mme
Nom CDC Prénom  Agent07
@ Une fois I'entretien complété, je clique sur « Enregistrer ». pate de nassance |E0SE0s

L'entretien est enregistré mais n’est pas visible du N+1, ni
de I'agent tant que je ne I'ai pas signé.

Grade

Corps (le cas
€échéant)

Grade d’origine (le
cas échéant)

Direction/Service
[Bureau

Grade 1

Corps 1

Grade 1

DL @ Compléter uﬂct

Echelon

Cadre d’emplois (le
cas échéant)

Hommé sur un
emploi fonctionnel

Echelon 2

Non

Retour au sommaire
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MINISTERE

DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
Liberté

Egalité

Fraternité

A- Je renvoie I'entretien au N+1 pour modification

En tant que N+2 j'ai la possibilité de renvoyer I'entretien au N+1 si j'estime qu’il doit en modifier le contenu.

L’entretien repassera au statut « En cours de rédaction ».
{0 Je clique sur le bouton

ﬂ) Je saisis le motif de renvoi qui sera transmis au N+1.
Je clique sur le bouton

Un bandeau s’affiche sur I'entretien mentionnant le
renvoi au N+1 avec le motif.

@ Si je décide de ne plus renvoyer le formulaire au N+1,
je clique sur le bouton

Signer les entretiens

[£1 CREP de Mme Agent —

IDENTIFICATION DES PARTIES

1. Entre l'agent
Ministére
Civilité
Hom
Date de naissance
Grade

Corps (le cas
échéant)

Grade d'origine (le
cas échéant)

Direction/Service
[Bureau

Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)

Prenom Ah cdc NOM USUEL AHCDC ~

o=

QO CREP
coc
Mme
23/09/1980
Grade 1
Corps 1
Grade 1

* Retour & Compléter ue direct

Echelon Echelon 2

Cadre d’'emplois (i
cas échéant)

Nommé surun Non
emploi fonctionnel

@ _ Signer

Retour au sommaire
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MINISTERE

DE LA FONCTION PUBLIQUE,

ET DE LA REFORME DE L'ETAT
iberté

f‘fgalitté

Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)

Fraternité Signer les entretiens

B- Je signe I'entretien

¢B) Lorsque j'ai enregistré ma saisie. ie siene I'entretien et le transmet 3

I'agent en cliquant sur

¢F) Un message de confirmation s'affiche.
Je dois cliquer sur (EI) pour valider mon action.
Je retourne automatiquement a la page de ma campagne. Un

message s'affiche en haut a droite pour me confirmer que I'entretien
a été signé et transmis a I'agent.

€ CREP signé et transmis 4 Fagent !

Apres avoir signé I'entretien, I'état d’avancement de I'entretien
passe au statut « Signé N+2 ».

Je dois réitérer ces actions autant de fois que j'ai d’entretiens.

Voulez-vous vraiment signer ce CREP et le transmettre a 'agent?

= &

USUEL AH.COC ~

%

[2) CREP de Mme Agent07 CD(

IDENTIFICATION DES PARTIES PRENAN | Annuler @ “

1. Entre Fagent

Ministére CDC

Civilité ~ Mme
Mom CDC Prénocm  Agentd?
Date de naissance 22091930
Grade Grade 1 Echelon  Echelon 2
Corps flecas  Corps 1 Cadre d'emplois (le
échéant) cas échéant)
Grade d"origine (le  Grade 1 Nommé surun  MNon
cas échéant) emploi fonctionnel

Direction/Service
Bureau

* Retour | & Compléter ue direct

Retour au sommaire

Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines

8 21/11/2025



Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)
MINISTERE
DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
Liberté
Tatonité Signer les entretiens

C- Je rappelle I'entretien

En tant que N+2 j'ai la possibilité de rappeler I'entretien si j'ai fait des

erreurs dans mes observations ou si je souhaite finalement le renvoyer 3 crep de Mme Agento7 Voulez-vous waimant rappeler oz CREP 2 | =y
au N+1. =
IDENTIFICATION DES PARTIES PRE
® ] 'ouvre I'entretien et je le rappelle en cliquant sur T Ere fagent Annuler (16,
Ministére  CDC
¢I® Un message de confirmation s'affiche. s [
. . . . Nom CDC Prénom  Agentd7?
Je dois cliquer sur pour valider mon action.
Date de naissance = 23/09/1980
Je retourne automatiquement sur I'entretien. Un message s’affiche en Grade | Grag 1 chelon | Echeion2
haut a droite pour me confirmer que I'entretien a été rappelé. cops locas [Comat Catro Gomplo (o
échéant) cas échéant)
Grade d'origine (le = Grade 1 Nommé surun  Non
1 cas échéant) emploi fonctionnel

DirectioniService
/Bureau

Apres avoir rappelé I'entretien, I'état d’avancement de |’'entretien @
repasse au statut « VISé agent ». *®Retour | supérieur hiérarchique direct

Retour au sommaire
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EX Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)
MINISTERE

DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
Fraternité

Piloter la campagne

03. Piloter la campagne

Seuls les entretiens finalisés disposeront d'un certificat numérique authentifiant leur validité juridique.
Il est donc important d’archiver uniquement les entretiens qui sont au statut finalisé.

{® Sur ma page d'accueil, je clique sur le bouton @ pour accéder aux informations relatives a la campagne.

Shd CDC
A Accueil
Campagnes récentes
Afficher 10 v éléments I
Année d'évaluation

Libellé Ministére Périmétre [ *] Date d'ouverture Date de cléture Compte  rebours Statut Détail

Campagne V10 Campagne V10 Périmétre BRHP1 2025 22/10/2025 22/10/2026 Q @
Affichage de Iélément 14 1 sur 1 éléments < Précédent - Suivant >

Retour au sommaire
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Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)
MINISTERE

DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
Fraternité

Piloter la campagne

A- Export des entretiens

Dans « Exports de la campagne », je clique sur ol Enls s BLES s b
Je peux aussi exporter les CREP finalisés des seuls agents sélectionnés via les filtres de I'onglet CREP du bloc population .

Le téléchargement s’affiche dans le centre de notification, disponible en cliquant sur I'icbne °

en haut de page. Une fois téléchargé, je
peux |'ouvrir.

Centre de notification

Liste des télechargements @
Exports de la campagne

Libellé Campagne Date Expire le Actions
CREP finalisés [ Exporter les CREP finalisés @ Export des 29/11/2024 20M11/2024 & @
CREP 17:48:32 18:48:32
finalisés

o Je peux aussi exporter les CREP finalisés des seuls agents sélectionnés via les filtres de I'onglet CREP du bloc population

Retour au sommaire
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Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)
MINISTERE
DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
éfg%? Piloter la campagne

Fraternité

O Campagne V10

Détails de la campagneg G Indicateurs
.
B- Pilotage de la campagne e dcampagne

Libellé Campagne V10
Signature par SHD, AGENT, AH G Exports de la campagne
— ’ CREP finalisés T Exporter les CREP finalisés
Date d'ouverture de campagne
Q . . . Date de début des entretiens.
Tableau récapitulatif de la campagne, permettant de : P —
= Voir 'ensemble des informations de la campagne ———
= Visualiser le statut de la campagne
= Voir le compte-a-rebours indiquant le nombre de jours Délégation i rédauion e GREP & gens
restant avant la fin de la campagne Hostes et e
= De visualiser les modéles d’entretiens vierges
Activation de la relance automatique Non
Liste des agents en attente de validation
G Indicateurs sur les recours: en tant que N+2, je peux —
avoir la visibilité sur les statistiques précises relatives popuaion§ BY)
a I’état d’avancement des recours effectués sur les i T ——— [ | Jeem——
CREP de certains Agents en cliquant sur « Piloter les
récours » o Piloter les recours bl 10 v|dimer ol
v O ~ ~ v

Retour au sommaire
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Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)
MINISTERE
DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
Fraternité

Piloter la campagne

G Exports de la campagne: en tant que N+2, je peux exporter les CREP finalisés de mes agents dans « Exports de la campagne » en cliquant
SU' [ Exporter les CREP finalisés

Je peux aussi exporter les CREP finalisés des seuls agents sélectionnés via les filtres de I'onglet CREP du bloc population
{») CREP:En tant que N+2, je peux suivre I'état d’avancement des entretiens de ma population d’agents.

Cette fonctionnalité me permet de consulter I'entretien et d’effectuer des actions dessus. .
Je peux également filtrer les Agents selon le statut d’avancement de I'entretien, Adresse mail N+1, Recours en cliquant sur le bouton ¥ Filtrer

G Indicateurs campagne: Permettent d’avoir une visibilité sur des statistiques précises
relatives a I’état d’avancement des entretiens de mon périmetre. 0 0 0

Retour au sommaire
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Autorité Hiérarchique (AH ou N+2)

MINISTERE

DE LA FONCTION PUBLIQUE,
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
Liberté

Egalité

Fratornité Piloter la campagne

o La gestion des campagnes prospectives et préparatoires est identique a celle de |'évaluation professionnelle sur les processus du N+2:
+ Complétion et signature des entretiens
* Import des entretiens papier
+ Pilotage de la campagne (statistiques adaptées au workflow)

Si I'AH ne fait pas partie du workflow de signature, il n‘accédera donc pas aux entretiens dans l'outil. Si I'agent ne fait pas partie du workflow de
signature, les étapes d’avancement de I'entretien seront modifiées.

Les workflows sont les suivants :

¢ «SHD »: SIGNE N+1

+ «SHD + AGENT » : SIGNE N+1 > SIGNE DEFINITIVEMENT

+ «SHD + AGENT + AH » : SIGNE N+1 > VISE AGENT - SIGNE N+2 > SIGNE DEFINITIVEMENT

A noter que les deux typologies de campagne de fiches préparatoires et entretiens prospectifs ne sont pas pratiquées par tous les ministeres.

(

: o Fonctionnalité de recours : se référer au mode opératoire dédié a la gestion des recours
|

[}

sur ESTEVE .
S ,
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